
•	 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit bester Zu-
kunftsaussicht 

•	 verlässliche Praxisanleitung

•	 Bezahlung nach dem AVR Tarifvertrag

•	 sicherer Arbeitgeber

•	 39 Stunden-Woche

•	 30 Tage Urlaub 

•	 sehr gute Chancen auf Übernahme nach 
der Ausbildung

•	 nette Gemeinschaft mit jährlichen Festen

•	 betriebliche Altersvorsorge

•	 regelmäßige Gesundheitswochen und 
feste Angebote zur Gesundheitsförderung 

•	 sehr gute Chancen für Quereinsteiger

•	 nettes Onboarding

SO ERREICHEN SIE UNS

Kontakt:

Caritasverband Leverkusen e. V.
Bergische Landstraße 80
51375 Leverkusen-Schlebusch

Telefon (0214) 855 42 0
info@caritas-leverkusen.de

www.caritas-leverkusen.de

WIR BIETEN caritas Gemeinschaft erleben

Leverkusen

Wir bilden aus!

in der Verwaltung
•	Kauffrau/-mann für 
	 Büromanagement (w/m/d)
•	Fachinformatiker/in für 
	 Systemintegration (w/m/d)

in der Pflege
•	Pflegefachfrau/-mann 		

    (w/m/d)
•	Pflegefachassistent/in 		

	 (w/m/d) 

in der Kita
•	Erzieher/in (w/m/d)



Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) 3 Jahre
•	 Interesse an medizinischen Themen und am 

Kontakt mit älteren Menschen
•	 Realschulabschluss oder erweiterter Haupt-

schulabschluss
•	 Mindestens 2-wöchiges Praktikum in der Pfle-

ge oder vorherige Tätigkeit als Pflegehilfskraft
•	 Schulplatz an der Pflegeakademie Hasen-

sprungmühle oder KBZ Haan

Pflegefachassistent/in (w/m/d) 1 Jahr
•	 Spaß am Umgang mit Senioren
•	 Schulplatz an der Pflegeakademie Hasen-

sprungmühle oder KBZ Haan

Kauffrau/-mann für 
Büromanagement (w/m/d) 3 Jahre
•	 Affinität zu Zahlen und Sprache 
•	 mindestens mittlerer Schulabschluss
•	 gerne erste Erfahrungen aus einem Praktikum

Fachinformatiker/in für 
Systemintegration (w/m/d) 3 Jahre
•	 Interesse an digitalen Zusammenhängen
•	 mindestens mittlerer Schulabschluss
•	 gerne erste Erfahrungen aus einem Praktikum

Erzieher/in (w/m/d) 3 Jahre
•	 Freude am Umgang mit Kindern 
•	 Fachoberschulreife und eine abgeschlossene 

Ausbildung z. B. als Kinderpfleger/in, Sozialas-
sistent/in, Heilerziehungshelfer/in oder

•	 Abschluss der zweijährigen Fachoberschule für 
Gesundheit und Soziales oder Abschluss der 
zweijährigen Berufsfachschule Gesundheit und 
Soziales inklusive Praktikum oder

•	 Allgemeine Hochschulreife und mindestens 
240 Stunden Praktikum

•	 Schulplatz an einem Berufskolleg 

Was bekomme ich bei der Caritas? (Stand 02/26)

Eine solide Ausbildung mit guter Zukunft und
€ 1.490,69 (1. Ausbildungsjahr)
€ 1.552,07 (2. Ausbildungsjahr)
€ 1.653,38 (3. Ausbildungsjahr)	

    + Jahressonderzahlung

Was bekomme ich bei der Caritas? (Stand 02/26)

Eine solide Ausbildung mit guter Zukunft und
€ 1.490,69 / € 1.264,91 (1. Ausbildungsjahr)
€ 1.552,07 (2. Ausbildungsjahr) 
€ 1.653,38 (3. Ausbildungsjahr)	

    + Jahressonderzahlung

Was bekomme ich bei der Caritas? (Stand 02/26)

Eine solide Ausbildung mit guter Zukunft und
€ 1.368,26 (1. Ausbildungsjahr)
€ 1.418,20 (2. Ausbildungsjahr)
€ 1.464,02 (3. Ausbildungsjahr)	

    + Jahressonderzahlung

VERWALTUNG  
Voraussetzungen für die Ausbildung als

KITA 
Voraussetzungen für die Ausbildung als

PFLEGE   
Voraussetzungen für die Ausbildung als

„Nach getaner Arbeit 
mit dem Gefühl zu ge-
hen, etwas Gutes bewirkt 
zu haben, ist ein tolles 
Erlebnis, das man in der 
Pflege oft haben kann. 
Eine Ausbildung bei uns 
ist der beste Start in den 
Beruf.“

Julia Lehnert
Ausbildungskoordinatorin Pflege

Daniel Schniesko 
Erzieher in der Kita Am Steinberg Jana Bolten

Absolventin Kauffrau für Büromanagement

„Es macht einfach 
Spaß, die Kinder in ihrer 
Entwicklung zu unter-
stützen, ihnen Werte 
zu vermitteln und ihre 
kleinen, aber bedeuten-
den Fortschritte mitzu-
erleben.“

„Hier wird nicht nur 
fundiertes Wissen weiter-
gegeben, sondern auch 
ein starkes Gemeinschafts-
gefühl, das von sozialem 
Engagement geprägt ist. 
Eine ideale Kombination, 
um sich sowohl fachlich als 
auch persönlich weiterzu-
entwickeln.“


