Zentrale Koordinierungsstelle zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Caritasverband Leverkusen e.V. - Geschéftsstelle
Stabsstelle Kommunikation und Entwicklung
Gundula Uflacker

0214 855 42 503
gundula.uflacker@caritas-leverkusen.de
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Zur richtigen Zeit am richtigen Ort

Uns ist es ein wichtiges Anliegen, dass Sie zur richtigen
Zeit am richtigen Ort sind und lhre berufliche Tétigkeit
in unserem Verband mit Ihren Anliegen in der Familie
gut vereinbaren kdénnen. Wir sind bemuht, individuelle
Losungen zu finden, in denen sowohl die verbandli-
chen als auch lhre familidren Bedurfnisse ihren Platz
haben.

Wir haben verschiedene MaBnahmen entwickelt, Uber
die wir Sie hier informieren mdchten.

Wenn Sie Unterstitzung bendtigen oder Fragen ha-
ben, wenden Sie sich gerne an lhre/n Vorgesetzte/n
oder unsere zentrale Koordinierungsstelle Frau Ufla-
cker.

Fiar Mitarbeitende mit familiaren Verpflichtun-

gen bieten wir:

e Bei Bedarf besondere Beurlaubungsregelungen

e Heimarbeitsplatz, wenn der Arbeitsinhalt dies zu-

l&sst, nach individueller Absprache

e Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten,

wenn Arbeitsplatz und —inhalt dies zulassen
e Familienbewusste Arbeitszeiten und Urlaubspla-
nung

Verlassliche Teilzeitarbeit mit verbindlicher Dienst-
planung

Unbezahlte Freistellung bei kurzfristiger Krankheit
des Kindes oder eines zu pflegenden Angehdrigen
Besprechungstermine nach Mdglichkeit in Zeiten,
wo Betreuung am ehesten gewahrleistet sein kann
Flexible Pausenregelung (nur in Absprache mit
dem Vorgesetzten)

Moglichkeit von Teildiensten

Vertrauensarbeitszeit (wenn der Arbeitsinhalt dies
zulasst und nach individueller Absprache mit dem
Vorgesetzten)

Flr Eltern bieten wir zusatzlich:

Bevorzugte Aufnahme in einer der verbandseige-
nen Tageseinrichtungen fur Kinder

Vermittlung in Ferienbetreuung

Moglichkeit der Verlangerung der Elternzeit

Nach Absprache und wenn der Arbeitsplatz es
zulasst, Mitnahme von Kindern bei notfallmaBigem
Betreuungsengpass

Finanzielle Unterstitzung (Geburtsbeihilfe, je nach
Tarifwerk Kinderzuschlag)
Teilzeitarbeit/Vertretungseinsatze/Fortbildung
wahrend der Elternzeit

Fur pflegende Angehdrige bieten wir zu-

satzlich:

Bevorzugte Aufnahme in die Versorgung durch
den ambulanten Pflegedienst des Caritasverban-
des

Bevorzugte Heimaufnahme im Wohnpark Blrger-
busch oder Altenzentrum St. Elisabeth
Unbezahlte Freistellung von 10 Tagen im Jahr fur
die Organisation oder Ubernahme von Pflegeauf-
gaben (nach § 2 Pflegezeitgesetz)

Moglichkeit der langerfristigen  unbezahlten
Freistellung

Vortbergehende Arbeitszeitreduzierung geméas ta-
riflicher Regelung in der AVR

Allgemeine Beratung durch die verbandseigenen
Fachabteilungen

Individuelle Beratung bei den Kolleginnen der
Ambulanten Dienste (im Clara-Fey Haus in Schle-
busch, bitte um telefonische Voranmeldung 0214
855 42 440).



